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                                                                                                                                                                                               президиума комитета Профсоюза от 
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Материалы конкурса среди первичных профсоюзных организаций на лучшую профсоюзную организацию  в 2024 году (за 2023 год) 

Критерии оценки ОО «ППО 

работников 

филиала ГУП 

МО 

"МОСТРАНС

АВТО" 

"Королевское 

ПАТП"" 

ОО «ППО 

работников 

филиала АО 

«МОСТРАНС

АВТО» «МАП 

№ 2»  

г. Коломна» 

ОО «ППО 

работников 

филиала АО 

«МОСТРАНС

АВТО» г. 

Раменское 

ОО «ППО 

работников 

филиала  

ГУП МО 

"МОСТРАНС

АВТО" 

"Наро-

Фоминское 

ПАТП" 

ППО 

работников  

МУП 

«Видновский 

троллейбусный 

парк» 

ОО «ППО 

работников 

филиала АО 

«МОСТРАНС

АВТО» г. 

Мытищи» 

ОО «ППО 

работников  

производствен

ной базы г. 

Павловский 

Посад филиала 

МАП № 12 АО 

«МОСТРАНС

АВТО» 

ОО «ППО 

работников 

филиала АО 

«МОСТРАН

САВТО» 

«МАП № 11 

г. Балашиха» 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Наличие действующего колдоговора на 

предприятии (приложений к колдоговору), 

соответствие основных положений 

колдоговора основным положениям и 

гарантиям Соглашений - 5 баллов 

(указать дату принятия, срок действия) 

5 

 
20.12.2023 

принят новый 

КД 

с 01.01.2024            

по 31.12.2026 

5 

 

20.12.2023 

принят новый 

КД 

с 01.01.2024            

по 31.12.2026 

5 

 
20.12.2023 

принят новый 

КД 

с 01.01.2024            

по 31.12.2026 

5 

 
20.12.2023 

принят новый 

КД 

с 01.01.2024            

по 31.12.2026 

5 

 

18.12.2020-

2023; 

10.01.2024-

2026 

5 

 
20.12.2023 

принят новый 

КД 

с 01.01.2024            

по 31.12.2026 

5 

 
20.12.2023 

принят новый 

КД 

с 01.01.2024            

по 31.12.2026 

5 

 
20.12.2023 

принят новый 

КД 

с 01.01.2024            

по 31.12.2026 

2. Охват профсоюзным членством  

- более 90% - 8 баллов 

- более 80% - 5 баллов 

- более 70% - 3 балла 

- более 60% - 2 балла 

- более 50% - 1 балл  

(указать количество работников 

всего/членов профсоюза по 

состоянию на 01 января текущего  

года) 

 

 

5 

 

474/417 

88 % 

 

 

 

 

5 

 

1272/1073 

84,3 

 

 

 

 

5 

 

381/317 

83,2 % 

 

 

 

 

8 

 

327/320 

97,9 % 

 

 

 

 

5 

 

108/95 

88 % 

 

 

 

 

 

5 

 

325/272  

83,7 % 

 

 

 

 

8 

 

331/300 

90,6 % 

 

 

 

 

 

8 

 

756/724 

95,8 % 

 

 



3. Регулярность проведения заседаний 

профкома – до 5 баллов 

(указать даты проведения заседаний за 

прошедший год) 

5 

 

17 заседаний 

 

5 

 

15 заседаний 

5 

 

16 заседаний 

5 

 

14 заседаний 

5 

 

27 заседаний 

5 

 

12 заседаний 

(1 раз в месяц 

в последних 

числах) 

 

 

5 

 

22 заседания 

5 

  

8 заседаний 

4.Информационная работа профкома: 

   -Наличие чата (число участников чата), 

информирование в чатах ППО о   

профсоюзной работе профкома- 5 баллов  

   - наличие и регулярное обновление 

информационных стендов профкома- до 5 

баллов 

   - предоставление материалов для 

размещения на сайте Профсоюза, в чате 

Профсоюза - до 5 баллов 

 

 

 

15 

 

(167 

участников в 

чате ППО) 

 

 

15 

 

(213 

участников в 

чате ППО) 

 

 

15 

 

(135 

участников в 

чате ППО) 

 

 

 

10 

 

(90 

участников в 

чате ППО) 

 

 

15 

 

(64 участника в 

чате ППО) 

 

 

 

 

15  

 

(168 

участников в 

чате ППО) 

 

 

15 

 

(254 участника 

в чате ППО) 

 

 

15 

 

(734 

участников 

чата ППО) 

5. Рассмотрение на заседаниях профкома 

основных вопросов:  

- охраны труда – 1 балл, 

- выплаты зар. платы – 1 балл,  

-по соц. и трудовым гарантиям трудящихся- 

1 балл 

- другие (указать) – 1   балл 

4 
оказание 

мат.помощи для 

членов 

профсоюза и 

участников 

СВО; оказание 

правовой 

помощи; 

подготовка 

ходатайств 

4 
обработка 

путевых листов, 

ошибки в 

начислении 

доплат и 

надбавок 

дисциплинарные 

взыскания, 

ходатайство о 

повышении 

классности 

, повышение 

членства в 

профсоюзе, 

участие в 

конкурсе «Мой 

наставник», 

проведение 

конкурса 

детского 

рисунка. 

4 
Оказание 

мат.помощи, 

проведение 

культ.мас. и 

спорт.меропр., 

проведение 

конкурса 

детского рисунка 

с 23 февр. и 8 

марта, 

обращения в 

ФССП, 

увеличение 

членства, 

мотивированные 

мнения, 

поздравление 

первоклассников

, ходатайства о 

награждении  

 

4 
Информация о 

деятельности 

профсоюза; 

проведение 

культ.мас.меро

приятий, 

увеличение 

членства; дача 

мотивированно

го мнения. 

4 
Оказан.матер..по

мощи, 

организация 

культ.мас. и 

спорт меропр., 

чествование 

юбиляров. 

провед.спартаки

ады, участие в 

областном 

конкурсе по КД, 

участие в 

фотоконкурсах, 

благоустройство 

в комнатах 

отдыха, 

ходатайства на 

награждения, 

оформление 
подвижного 

состава к НГ, 

конкурс на 

лучший 

украшенный 

троллейбус. 

4 

Оборуд. и 

благоустр. 

комнат отдыха 

водителей и 

общежития; 

провед. различ. 

конкурсов; 

премирование 

профактива; 

увеличение 

членства; 

оказание 

мат.помощи; 

обращение в 

Фонд; 

обновление 

спорт.зала; 

мотивированные 

мнения; 

проведение 

культурно-

массовых 

мероприятий; 

планирование 

различных 

мероприятий.  

4 

Решение 

вопросов по 

рапределению 

марш.выходов 

водит., 

проведение 

культурно-мас. и  

спортивных 

мероприятий, 

увеличение 

членства, 

участие 

председателя 

МС в конкурсе « 

Молодой 

профлидер», 

участие в 

конкурсе «Мой 

наставник», 

мотивированные 

мнения в 

отношении 

нормативных 

актов 

работодателя. 

4 
Мотивация 

пооф.членства и 
вовлечение 

работников в 

члены 
профсоюза, 

помощь 

участникам 
СВО, об участии 

в проведении 

Дня охраны 
труда, о 

профилактике и 

предупреждении 
произв. 

травматизма, 

соблюдение 
санитарно-

гигиенического 

режима, об 
улучшении 

информационно

й работы в проф 
организации, об 

участии в 

коллективных 
акциях 

Профсоюза. 

 



6. Наличие плана работы профкома - 

до 3  баллов 

3 3 3 3 3 3 

 

3 3 

7. Наличие протокола и утвержденной 

сметы профкома – до 3 баллов 

 

3 3 3 3 3 3 3 3 

8. Обеспеченность путёвками в 

профсоюзные здравницы, детские 

оздоровительные учреждения - 5 

баллов (указать количество выданных 

за прошедший год) 

5 

 

2 - санатории,  

8 - ДОЛ 

5 

 

11 –санатории  

 

5 

 

3 – санатории 

 

5 

 

1 – 

санаторий 

5 

 

7 –санатории,  

 

5 

 

3 - санатории,  

10 - ДОЛ 

5 

 

19 – 

санатории,     

2-ДОЛ 

5 

 

 

43 – 

санатории, 

8- ДОЛ 

9. Проведение культурно-массовых 

мероприятий (выезды на экскурсии, театры, 

музеи, рыбалки и т.д.) – 2 балла 

2 

(экскурсии,   

поездка в 

театр, 

проведение 

праздников) 

2 

(экскурсии, 

теплоходная 

поездка, 

национальный 

парк Русь, 

проведение 

праздников) 

2 

(экскурсии, 

соревнования 

по рыбной 

ловле, 

проведение 

праздников, 

конкурсы 

детского 

рисунка) 

2 

Мероприятия 

на природе, 

цирк на 

Вернадского, 

парк птиц, 

проведение 

праздников 

2 

(экскурсии, 

проведение 

праздников) 

2 

8 мероприятий 

(экскурсии, 

театры, музеи); 

проведение 

праздников 

 

2 

(экскурсии, 

концерты, цирк 

на 

Вернадского, 

музеи, 

проведение 

праздников) 

2 

(экскурсии -

9, театры -5, 

музеи – 2, 

день рыбака,  

проведение 

праздников) 

10. Участие в спортивных мероприятиях: 

- Спартакиаде Профсоюза работников АТ и 

ДХ МО – 3 балла, 

- Союза «МОООП» - 5 баллов 

8 8 8 0 3 0 8 8 



11. Участие в фотоконкурсах, конкурсах 

рисунков, организуемых комитетом 

Профсоюза – 2 балла, 

   - Участие в фотоконкурсах, конкурсах 

рисунков  МОООП, ЦК 

РОСПРОФАВТОДОР-2 балла 

4 0 0 0 2 4 

 

2 2 

12. За участие в конкурсе на лучшую 

профсоюзную организацию 

неосвобождённого (нештатного) 

председателя ППО дополнительно 

начисляется - 2 балла 

2 0 2 2 2 2 2 2 

13. Наличие действующей, официально 

оформленной комиссии (имеющей печать) по 

трудовым спорам  – 4 балла  

 

4 4 4 4 4 4 4 4 

пр. от 

31.03.2022  

№ 107  

 

*14. Наличие молодежного совета –    3 

балла 

3 3 3 3 3 

 

3 3 3 

*15. Мероприятия, проведенные молодежным 

советом за прошедший год –  4 балла 
4 4 4 4 4 4 4 4 

16. Участие в мероприятиях комитета 

Профсоюза, Союза «МОООП», ЦК 

«РОСПРОФТРАНСДОР» (митинги, шествия, 

совещания, пленумы и т.д.) –  5 баллов 

5 5 5 5 5 5 5 5 

Суммарный   балл 77 

 

71 73 63 70 69 78 78 

Распределение мест по баллам 3 место      1 место 2 место 

                                                                                   

 

*Если в первичных профсоюзных организациях есть работники младше 35 лет. 


